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Das Informationsheft




Intervention:
Wenn Gewalt passiert

Pravention:
Damit keine Gewalt
passiert

mé@ Untersuchung

Sicheres

Miteinander

Ein Plan: Das ist zu tun, wenn jemand Gewalt erlebt

Umgang mit Umgang mit
Sexualitat , a R Angehorigen

5,

Personal

Verhaltensregeln_ Netzwerk

y

Schulung

Wertschatzung und Respekt

4




Wir gehen achtsam miteinander um.

Grenzen werden beachtet.
Wir ubernehmen Verantwortung fureinander.

tion: : . : :
 pesient Wir haben einen Plan: Das ist zu tun, wenn jemand Gewalt erlebt
Wie werden wir beim Thema Beschwerden: Wo und wie Welchelnfnshtie!mmmeg
Sexualitat unterstutzt? Welche knnen wir uns Uber Dinge in rl:::i?lriih:f%e:rrfueenr g::m
i ? : der Einricht besch 2 . :
Regeln und Hilfen gibt es &i er Einrichtung beschweren \lr#i Schutz-Konzept? &"
Welche Personen dirfen bei Beiwelchen Themen "
uns arbeiten? Was soll das bestimmen wir mit? Welche Welche Schulungen, Kurse
Personal liber das Thema # . Unterstitzung bekommen : Unc A Dot IT'IE[:!'IEI'I il -
jon: Gewalt wissen? ’ # wir zur Mitbestimmung? ’,‘ l stark und mutig? ’,‘ h
Gewalt e .__! !‘
It Welche Werte sind i
dzrnEiEri [:Etuenagl nwi :h';?gl,;] Welches Verhalten ist bei uns Welche Beratungsstellen
: okay? Welches nicht? Welche und Fachleute kbnnen uns

An welche Werte missen -
5‘3 Verhaltensregeln gelten fiir HIIE?_# A beim Thema Gewalt helfen?f_’l. N

sich alle halten? _ # } #‘

_ '#iUntersuchung: Was lauft bei uns schon gut beim Schutz vor Gewalt? Was nicht? Was muss sich schnell Andern?

Schulung: Was ist ein Schutz-Konzept? Warum ist es wichtig? Wie kénnen wir mitbestimmen? &l

Wertschatzung und Respekt
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Basissensibilisierung
Risiko- und
Ressourcenanalyse

Fur alle Mitarbeitenden
verpflichtend

regelmafige
Wiederholung

BAUSTEINE & ZUSTANDIGKEITEN

02

Verhaltenskodex

Erarbeitung im Konsens

Ubersetzung in Leichte
Sprache und Visualisierung

Vorstellung Nutzer*innen
und Angehorige

03

Selbstverstandnis

Vorstellung im
Team, Erklarung far
die Nutzer*innen
und Angehorigen

03

Selbstverpflichtung

Wird von allen
Fachkraften
unterschrieben

03

Handlungs- und
Rehabilitationsplan

RegelmaBige
Schulungen zum
Ablauf; Aushangin
allen Raumen

Parallel zum Teamprozess

Team

Leitung & StG

03

Personal

Einstellung,
Einarbeitung;
Sensibilisierung;
Zustandigkeiten
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04

Sexualpadagogik

Ausarbeitung eines
Konzeptes/ Haltung

Materialien;
Umgang mit
grenzuberschreitendem
Verhalten

BAUSTEINE & ZUSTANDIGKEITEN

04

Proaktive
Beschwerden
System fur den
Trager & einzelne
Gruppen

System fur
Angehorigen und
Fachkrafte

Reihenfolge flexibel

04

Partizipation

Grundhaltung
erarbeiten

Verpflichtendes
System schaffen

05

Personal

Bereichspezifische
Fragen,
Einarbeitung,
Beteiligung und
Mitsprache

06

Netzwerke

Interne und externe
Netzwerke auf- und
ausbauen

Team

Leitung & StG

07

Praventionsangebote

Regelmalige Angebote fur
Nutzer*innen zur Starkung
und Aufklarung
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“Wir sind beteiligt” Regeln erklaren und
besprechen; gibt es
Was ist ein Regeln die fehlen?

Schutzkonzept; Risiko-
und Ressourcenanalyse

04 &5

Gemeinsame
Erarbeitung von
Projekten

Umsetzung im Alltag
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06 07
Welche Netzwerke Welche Themen sind
brauchen Nutzer*innen; interessant; in welchen
Aufklarung und Abstanden?
Erkundung von externen Peerberatung

Beratungsstellen

@j Selbstvertretungsstrukturen: RegelmaBige Treffen; Informationsweitergabe; Schulungen
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EINBEZIEHUNG DER ANGEHORIGEN

Basis zu Beginn Verhaltenskodex Angehorigen- Abschluss
abende wahrend

des Prozesses

Was ist ein Warum ist ein Sexualpadagosik y " .
Xu ik;
Schutzkonzept? Verhaltenskodex Part'p’ at'g;ng . orstekung ©s
izipation;
Wie kann ich zum wichtig? > esamtkonzeptes
, Handlungsplan;
Schutz beitragen? Vorstellung der Regeln

Praventionsangebote
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Themen fir den Prozess

Haltungsarbeit fir die Leitungen &
Fachkrafte

Umgang mit Kritik und Feedback
Im Team

Umsetzung des Konzeptes im
Alltag; fortlaufender Prozess

Zustandigkeiten;
Informationsweitergabe und
Mitbestimmung




Ansprechpersonen:

Julia De Juan
Dipl. Sozialpadagogin ® Dipl. Padagogin
Kinderschutzfachkraft

Sarah Westermann
Sozialarbeiterin B.A. ® Kinderschutzfachkraft e

Psychosoziale Beraterin ® Fachkraft fur
Tiergestutzte Intervention ® Fachkraft fur
opfergerechte Tater*innenarbeit




Kontakt

Genau! Gewaltschutz nachhaltig
ausrichten

@ www.genau.team
@ Info@genau.team

© 01784919551 ¢ 0176 8592 9966
genau_gewaltschutz




